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Questionario ESG - Segmento Micro & Small Business

GOVERNANCE

1 L'azienda ha rivisto la propria strategia per cogliere le opportunita del nuovo modello di
sviluppo incentrato sulla sostenibilita?
B S|, I'azienda ha implementato un cambio di modello organizzativo
S}, 'azienda ha individuato una figura dedicata alla sostenibilita
Si, 'azienda ha implementato una modifica al catalogo prodotti
B S), I'azienda ha implementato investimenti tesi al miglioramento tecnologico
B S), l'azienda ha implementato un'analisi degli impatti regolamentari
B S|, I'azienda ha implementato un processo di valutazione degli impatti ESG
Altro, specificare
No, I'azienda non ha modificato la sua strategia

2 L'azienda pubblica i propri risultati relativamente alla sostenibilita ambientale, sociale ed
economica all'interno di un apposito report? — GRI 1, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-22

Si
® No

3 |'azienda ha una policy/procedura sulla Privacy e Sicurezza dei Dati? - SDG 16
® Si
No

4 Indicare se I'azienda € in possesso di una o piu tra le seguenti certificazioni.

B SO 9001 (Sistema di gestione della Qualita)
ISO 37001 (Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione)
B SO 45001 (Gestione sicurezza e salute lavoratori)
m SO 14001 (Gestione ambientale)
ISO 50001 (Sistemi di gestione dell'energia)
Nessuna delle precedenti
m Altro, specificare
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The sustainability network

AMPP SSPC QP3 e QP6

4 L'azienda aderisce a una o piu iniziative/protocolli, framework e standard internazionali?

Global Compact
GRI
SBTi
B Nessuna delle precedenti
Altro, specificare

5 L'azienda ha svolto un'analisi degli impatti di sostenibilita sui fattori Ambientali
(Environmental) e Sociali (Social)?

® Si
No

5.1 Se si,da1a10 quanto accurata descriveresti la tua analisi di sostenibilita?
5

6 L'azienda ha svolto un’analisi dei rischi derivanti dai fattori Ambientali (E), Sociali (S) e di
Governance (G)?
® Si

No

6.1 Se si, descrivi le iniziative adottate, le azioni intraprese e i relativi target quantitativi (se
esistono).

Monitoring costante dell'impatto ambientale, efficientamento energetico con
l'introduzione di nuove tecnologie a minor impatto energetico, futura costruzione di un
nuovo hub, consulenza ESG per percorso specifico con studio di consulenza

7 L'azienda ha ricevuto sanzioni per contenziosi legali derivanti da violazioni delle leggi
ambientali, sulla corruzione o di protezione dei consumatori?

Si (indicare 'ammontare delle sanzioni)
® No

8 E presente una figura all'interno dell'azienda che riceve evidenze negative rispetto ad
eventuali illeciti, violazioni di leggi o reati durante la propria attivita (es. Whistleblowing)?

® Si
No

9 L'azienda nell'esercizio dell'attivita d'impresa, oltre allo scopo di lucro ha anche una o piu
finalita di beneficio comune (es. Societa Benefit)?
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sustainability network.

Si
® No

10 Indicare i presidi di cui I'azienda si & dotata:

Codice di condotta

B Codice etico

Modello di Organizzazione e Gestione (MOG D. Lgs. 231/2001)

B Processo per monitorare la puntualita dei pagamenti verso i suoi fornitori
Rating di legalita
Nessuna delle precedenti

10.1 In presenza di un codice etico, esiste un programma per adeguata formazione a
dipendenti, consulenti e fornitori?
® Si

No

SOCIAL

1 E presente una policy/procedura per consultazioni regolari con i principali stakeholders,
portatori di interesse, indicare la tipologia consultata.
B Lavoratori
B Fornitori
Comunita impattate dalla sua operativita
B Consumatori/clienti
Sindacati
Nessuna consultazione regolare

1.1 L'azienda misura la soddisfazione dei dipendenti con un sondaggio periodico e regolare?
® Si
No

2 L'azienda prevede una valutazione dei fornitori sugli ambiti ESG?

B Si, possesso certificazioni ambientali
B Si, possesso certificazioni sociali (salute e sicurezza)
B Si, vicinanza geografica

No, nessuna valutazione effettuata

3 L'azienda ha adottato e reso pubbliche sul proprio sito web una policy/procedure
relativamente ai seguenti temi?
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B Equita, diversita ed inclusione (che copre la discriminazione basata su genere, razza,
religione, sesso o orientamento sessuale)

B Rispetto dei diritti umani (lavoro minorile, forzato o obbligatorio)
Nessuna policy o procedura

3.1 In presenza di una policy sul rispetto dei diritti umani, questa procedura € estesa anche
alla catena di approvvigionamento (supply chain)?
® Si

No

4 DONNE - Numero di dipendenti, stage e tirocini per categoria professionale: — GRI 2-7-3,
GRI 405-1/SDGs 5, 8,10

Dipendenti Numero
Dirigenti 1
Quadri
Impiegati 1
Operai

Stage/Tirocini

Consulenti/Autonomi

4.1 UOMINI - Numero di dipendenti, stage e tirocini per categoria professionale: - GRI 2-7-a,
GRI 405-1/SDGs 5, 8,10

Dipendenti Numero
Dirigenti 1
Quadri
Impiegati 1
Operai 24

Stage/Tirocini

Consulenti/Autonomi
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The sustainability network

5 Indicare la differenza percentuale di retribuzione lorda imponibile media per categoria
professionale pil rappresentata tra uomini e donne (%). - GRI 405-2 / SDGs 5, 8

0%

5.1 Indicare il rapporto tra la remunerazione piu alta in azienda e quella mediana (volte).
2

6 Indicare la percentuale sul totale dei dipendenti appartenenti a categorie protette ex L.
68/99 o soggetti svantaggiati ex L. 381/91 e/o minoranze sotto rappresentate.

0%

7 Indicare la percentuale sul totale dei dipendenti in base alla tipologia contrattuale.

Dipendenti Percentuale
Tempo Indeterminato 59 %
Tempo Determinato 41 %
Part-time

8 Indicare il numero di infortuni occorsi negli ultimi 5 anni. - GRI 403-9 / SDGs 3, 8

® Minoreougualea3
Tra4e9
Superiore o uguale a10

8.1 Indicare il totale dei giorni persi per casi di infortunio che hanno comportato un'inabilita
temporanea al lavoro nell’'ultimo periodo di rendicontazione di bilancio (es. 1 gennaio — 31
dicembre).

0

8.2 Indicare il numero complessivo di ore lavorate nel corso dell'ultimo periodo di
rendicontazione di bilancio (es. 1 gennaio — 31 dicembre) da tutti i lavoratori dipendenti.

37.850

8.3 Indicare se ci sono stati decessi in azienda nel corso degli ultimi 10 anni? - GRI 403-9/

SDGs 3, 8
si
® No
/ 0- ~. y/ 4
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The sustainability network

9 Selezionare le principali tematiche oggetto della formazione erogata nel corso dell’ultimo
periodo di rendicontazione di bilancio (es. 1 gennaio — 31 dicembre).

Sviluppo sostenibile: nuovo paradigma e Agenda 2030 dellONU, principali obiettivi
ambientali, sociali ed economici

Trasformazione sostenibile: in cosa consiste, opportunita e rischi, cosa vuol dire per
un'azienda

Nuovi modelli di produzione e consumo (es. green economy e economia circolare)

B Innovazione digitale per la trasformazione sostenibile

B Tematiche prevalentemente ambientali (es. lotta allo spreco di materiali e risorse
naturali, gestione rifiuti, gestione risorse idriche, efficientamento nell’'uso energetico,
ecc.)

B Salute e sicurezza sul lavoro GRI 403-5
Lotta alla corruzione GRI 205-2

B Privacy (es. GDPR)
Nessuna delle precedenti
Altro, specificare

10 Selezionare, tra le seguenti opzioni, le iniziative, servizi, prestazioni fornite in ottica di
welfare aziendale. - GRI 401-2 /SDGs 3, 5, 8
B Premidi produttivita
Polizze RCA dipendenti
B Flessibilita oraria/smart working
B Convenzione con realta del territorio (buoni carburante/buoni spesa/sconti)

Agevolazioni per famiglie (asilo/lsummer camp/borse studio)
B Incentivi per la condivisione dei carichi di cura da parte degli uomini (es. congedo
parentale)

Nessuna delle precedenti
Altro, specificare

11 Sono stati svolti progetti nelle scuole o nella comunita su tematiche inerenti alla
sostenibilitd? - GRI 203-1/SDGs 5, 9

Si
® No

111 Sono state effettuate donazioni, sponsorizzazioni, liberalita a vantaggio della comunita
della zona in cui opera? — GRI 203-1/SDGs 5, 9, 11

® Si
No

AMBIENTE

/ 0- ~. y/ 4
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1 Indicare I'energia elettrica consumata (kWh) nelle sedi di proprieta e in affitto nell’'ultimo
periodo di rendicontazione di bilancio (es.1gennaio — 31 dicembre). - GRI 302-1/SDGs 7, 8,
12,13

242795 kWh

2 Indicare |la percentuale dell’'energia utilizzata che deriva da fonti fossili (%).
70 %

% Indicare i mq totali di operativita dell’azienda (uffici, stabilimenti, magazzini, capannoni,
terreni, etc.).

13.300 m?

4 |'azienda misura le emissioni aziendali relative all'inquinamento atmosferico (GHG)?
® Si
No

4. Se si, indicare il totale emissioni di gas serra SCOPE 1 (emissioni dirette) (t CO.eq).— GRI
305-1/SDGs 13,14, 15

270 t COzeq

4.2 Se si, indicare il totale emissioni di gas serra SCOPE 2 (emissioni indirette derivanti dalla
generazione/acquisto di elettricita) (t CO.eq). - GRI 305-2 /SDGs 13, 14, 15

82 1t CO2eq

4.3 Se s, indicare il totale emissioni di gas serra SCOPE 3 (emissioni indirette relative alla
catena del valore) (t CO,eq). - GRI 305-3 / SDGs 13, 14, 15

0t COzeq

4.4 Le emissioni di GHG sono certificate?

@ Si (indicare I'ente certificatore)
LAM LABORATORIO ANALISI SRL S.U.
No

5 L'azienda ha in corso iniziative per la riduzione dell'impatto ambientale?
® Si
No
No, ma l'azienda si sta impegnando a ridurre impatto ambientale con azioni future
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The sustainability network.

5.1 Se si, descrivere le iniziative (tra quelle proposte o indicare in altro) che sta attuando
I'azienda e indicare l'importo investito nel corso degli ultimi tre anni?

Iniziative Importo
Opere di c0|bentaz.|opeldelle pareti o degli 79500 EUR
infissi
Sostituzione delle lampadine con fonti di 10000 EUR

illuminazione a basso consumo

Installazione di termo-camini in luogo dei
termosifoni

Installazione di pompe di calore o
collettori solari

Altro, specificare iniziativa e importo

52 Sesi, 'azienda ha obiettivi/target di riduzione percentuale di medio (5 anni) e lungo (10
anni) termine?

installazione di nuovi portoni industriali automatici, aumentare la superficie coperta,
timerizzazione e monitoraggio da remoto dei macchinari, efficientamento della linea per
ridurre le ore di lavoro di persone e macchine, co-schedulazione di attivita affini.

6 L'azienda ha in corso iniziative per I'adattamento ai cambiamenti climatici?
Si
No

® No, ma l'azienda sta valutando come affrontare la questione in modo responsabile
Utilizzo di tecnologie a basso impatto energetico

7 Indicare il totale rifiuti prodotti nell'ultimo periodo di rendicontazione di bilancio (es. 1
gennaio - 31 dicembre). - GRI 306-2 / SDGs 3, 6, 12

136 ton

7.1 Lazienda nelle sue sedi fa la raccolta differenziata? — GRI 306-2 / SDGs 3, 6, 12

B Si carta
B S), plastica
m Si, vetro
Si, materiale informatico
m Si, differenzia altro materiale (specificare quale)

sabbia esausta, latte e imballaggi metallici, morchie di pitture e vernici di scarto, polveri di
vernice, DPI, diluente esausto, vernici di scarto
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No

8 L'azienda offre incentivi ai dipendenti che utilizzano i mezzi pubblici o veicoli ecologici
per raggiungere il luogo di lavoro?

Si
® No

9 L'azienda & assicurata contro uno o piu dei rischi fisici?
® Si
No

10 All'interno del suo processo produttivo, I'azienda immette nell'ambiente (aria, suolo,
acqua) sostante chimiche inquinanti?

® S|, specificare quali sostanze
polveri, silice cristallina, carbonio organico in forma gassosa
No

11 Indicare il consumo idrico (m3) nell'ultimo periodo di rendicontazione di bilancio (es. 1
gennaio - 31 dicembre). - GRI 303-5/SDG 6

1.750 m?

111 L'azienda opera in un'area soggetta a stress idrico o a scarsita idrica?
Si
® No

11.2 L'azienda ha un sistema di recupero e/o riutilizzo dell’'acqua?
® Si

No

No, ma l'azienda ha in mente di farlo

12 'azienda opera in aree protette o Natura 20007
Si
® No

13 L'operativita dell'azienda ha come conseguenza il cambio d'uso del suolo o delle fonti
idriche (falde, fiumi e mari)?

S, specificare come gestisce gli impatti negativi
® No
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The sustainability network

14 Descrivere la natura e il relativo peso (kg/ton) delle principali materie prime usate come
input produttivi in azienda.

Materie prime Peso

Legno
Tessuti Vegetali

Prodotti Agricoli

Minerali 77 ton
Metalli 5.910 KG
Altro, specificare materiale e peso vernici: 52331 kg

14.1 Indicare la percentuale delle materie prime riciclate o riutilizzate usate come input
produttivi in azienda sul totale delle materie prime usate.

Meno del 20%
® Tra21% e 50%

Piu del 50%

15 Descrivere la natura e il relativo peso (kg/ton) del principale prodotto/servizio (inteso
come output di processo produttivo) dell’azienda.

Sabbiatura (77ton di Garnet) e verniciatura industriale (52331 kg di vernice applicata)

15.1 Indicare la percentuale dei prodotti aziendali che possono essere considerati
riciclabili/riutilizzabili.

Meno del 20%
® Tra21% e 50%

Piu del 50%
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